Aneks z dnia 12 marca 2024 r.
do Regulaminu Premiowania Pracownikéw VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0. z dnia 1 grudnia 2019 r.

§1

Niniejszy Aneks wprowadza w Regulaminie Premiowania w VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0. nastepujace
zmiany nadajgc mu nowe brzmienie:

Rozdziat | pkt. 1 ,Zasady Ogdlne Systemu Premiowania” w miejsce dotychczasowego otrzymuje
nastepujace brzmienie:

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady premiowania Pracownikdw zatrudnionych we wszystkich
Pionach w VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.

Rozdziat | pkt.3,5,Zasady Ogdlne Systemu Premiowania” w miejsce dotychczasowego otrzymuje
nastepujace brzmienie:

5. W przypadku zmiany stanowiska lub podlegfoici stuzbowej w ramach Spétki/Pionu/Dziatu
w trakcie okresu rozliczeniowego pracownik nabywa prawo do premii, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na danym stanowisku.

6. W przypadku rozwiqzania stosunku pracy z pracownikiem w trakcie okresu rozliczeniowego,
wynoszqcego kwartat lub rok Pracownik nie nabywa prawa do premii.

W Rozdziale | zostaje usunigty pkt. 9, a dotychczasowy pkt. 10 otrzymuje numeracje 9 i otrzymuje
brzmienie:

9. W sytuacji otrzymania przez pracownika zmiany do wynagrodzenia zasadniczego w trakcie
okresu rozliczeniowego premii, naliczenie premii nastepuje w sposéb proporcjonalny.

Numeracja kolejnych punktu zostaje zmieniona.
Pkt. 12 staje sie pkt. 11 i otrzymuje brzmienie:

14, W przypadku:
a) premii kwartalnej— kwartat premiowy to kwartaf kalendarzowy lub w sieci B2B i B2C kwartat
ustalony w zwigzku z cyklem sprzedazowym i podany do wiadomosci przez dyrektora pionu
b) premii miesiecznej — miesigc premiowy to miesigc kalendarzowy
c) premii rocznej - rok premiowy zaczyna sie od 1 stycznia, a koriczy 31 grudnia (rok
kalendarzowy).

Rozdziat Il pkt. 4 ,Kryteria nabycia prawa do premii” w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujace
brzmienie:

4. Wysokosc przyznanej premii pracownikowi, uzalezniona jest od stopnia realizacji stawianych mu
celow oraz w przypadku premii rocznej wskaznikéw biznesowych, ustalonych na dany okres
rozliczeniowy.

Rozdziat Il pkt. 10 ,Kryteria nabycia prawa do premii” w miejsce dotychczasowego otrzymuje
nastepujace brzmienie:



10. Rozliczenie premii bedzie nastepowato w oparciu o poziom realizacji celéw przewidzianych dla
danego stanowiska w ramach Pionu i obszaru oraz o poziom wskaznikéw biznesowych.

Rozdziat ,IIl.  Wysoko$¢ premii” w miejsce dotychczasowych pkt. 2-%4 otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

2. Procent premii (przy zafoZeniu realizacji stawianych celdw, wskaznikéw biznesowych)
uzalezniony jest od stanowiska w modelu mapy stanowisk VIVE Group.

3. Premia miesieczna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktérych Pracownik nie swiadczyt
pracy, w tym z tytutu urlopu ptatnego, wypoczynkowego, okolicznosciowego, opieki nad
dzieckiem do lat 14 jesli spefnione sq kryteria do jej otrzymania.

4. Premia miesieczna, kwartalna i roczna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktérych
Pracownik nie $wiadczyt pracy z tytutu absencji chorobowej (w tym absencji rodzicielskiej).

Rozdziat ,IV. Termin wypfaty premii” otrzymuje pkt.2, ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:
2. Premia roczna jest wyptacana po zakoriczeniu roku nie pdzniej niz do 30 kwietnia.
§2
W pozostatym zakresie postanowienia Regulaminu Premiowania nie ulegajg zmianie.
§3

Niniejszy Aneks — po jego podpisaniu - wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomoséci Pracownikéw, w sposdb przyjety w VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0.

S Ja_rqs_’(a__v\_/_ L’ﬂ%



Zarzadzenie Zarzadu z dnia 12 marca 2024 .
dotyczace zmiany w Regulaminie Premiowania

Pracownikéw VIVE Textile Recycling Sp. z o.0. z 01.12.2019 ¢.

§1

1. W Regulaminie Premiowania Pracownikéw VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.
z 01.12.2019 1. wprowadza si¢ zmiany okreslone w Aneksie do Regulaminu Premiowania
Pracownikéw VIVE Textile Recycling Sp. z o.0. stanowiacym Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Zmiany Regulaminu Premiowania Pracownikéw VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.
okreslone Aneksem, o ktérym mowa w pkt 1 wchodzg w zycie po uplywie 14 dni od dnia

podania go do wiadomosci Pracownikéw.
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