ANEKS Z DNIA 15 stycznia 2025 r.

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW VIVE Logistic Services Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia

§1

1) Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych
(Dz.U.2020.1070 t.j.) oraz & 12 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw VIVE Logistic
Services Sp. z o0.0. (dalej jako: ,Regulamin Wynagradzania” zmienia sie w § 12 Regulaminu
Wynagradzania ust. 3 nadajgc mu nowe nastepujgce brzmienie:

»3. Odpis podstawowy na rok 2025 ustala sie w wysoko$ci 162 000,00 zt.”
§2

Postanowienia niniejszego Aneksu do Regulaminu Wynagradzania zostaty uzgodnione z pracownikami
wybranymi do reprezentowania ich intereséw zgodnie z zasadami ustalania reprezentacji w VIVE Logistic
Services Sp. z 0.0.

§3

Niniejszy aneks, po jego, podpisaniu, wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, w sposéb przyjety w VIVE Logistic Services Sp. z 0.0.
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