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WCZASY POD GRUSZĄ
Aby zminimalizować ewentualne pytania, zachęcamy do przeczytania poniższych pytań i odpowiedzi.
Kiedy powinienem pójść na urlopu, aby otrzymać wczasy pod gruszą?
Aby otrzymać świadczenie, trzeba wykorzystać urlop w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021. Nie ma znaczenia w jakim miesiącu, może to być zarówno styczeń jak i grudzień, ważne aby cały urlop w ilości 10 dni roboczych w ciągu był wykorzystany i kończył się w roku 2021. 
Pracuję w VIVE 1,5 roku, czy mogę się ubiegać o świadczenie?
NIE. Świadczenie przysługuje tylko pracownikom, którzy pracują w VIVE w ciągłości przynajmniej 2 lata, na dzień przed rozpoczęciem urlopu.  
Jak często mogę się ubiegać o wypłatę Wczasów pod gruszą?
Wypłata świadczenia przysługuje 1 x na 2 lata. Czyli jeśli w zeszłym roku otrzymałeś takie świadczenie, następne będziesz mógł uzyskać w roku 2022. 
Czy wszyscy otrzymają świadczenie w takiej samej wysokości? Dlaczego moja kwota różni się od kwoty koleżanki?   
Wszyscy pracownicy nie mogą otrzymać świadczenia z Funduszu Socjalnego w takiej samej wysokości. Jest to zabronione przez ustawę. Musi ona być uzależniona od sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej pracowników. Dlatego też kwota jest różna w zależności od dochodu netto na członka rodziny. 
A jaki dochód mam podać do wczasów pod gruszą?
Na potrzeby wypłaty wczasów pod gruszą, wykorzystane zostanie oświadczenia o dochodzie, składane w marcu, dotyczy bowiem dochodów za rok 2020. Nie trzeba podawać na nowo kolejnego oświadczenia. 
A co trzeba zrobić aby otrzymać pieniądze?
Należy łącznie wypełnić i przekazać:
· wniosek urlopowy (na długi urlop),
· oświadczenie: wniosek o wypłatę. 
Druk znajdziesz u swojego przełożonego lub w Dziale Kadr i Płac. 
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