Formularz wyznaczania celéw premiowych i oceny ich  Data
realizacji

Dane podstawowe: Premia kwartalna

Imie i nazwisko Pracownika:
Stanowisko Pracownika:
Poziom stanowiska: N-5A

Imie i nazwisko Przetozonego:

Stanowisko Przetozonego:

Uprawnienia do premii (%):
(o) [ 0,00%

Cel premiowy 1

Opis Celu:

Przyjeta wartos¢ referencyjna wskaznika efektywnosci (KPI):
Informacja uzupetniajaca do wskaznika efektywnosci:
Uzyskany wskaznik efektywnosci (KPI)*:

Waga:

. ] 0,00% Wykonanie*: 0.00%
Termin wykonania: ’

Wvozvae
Wynik koncowy realizaciji celu: 0,00%

Cel premiowy 2

Opis Celu:

Przyjeta wartos¢ referencyjna wskaznika efektywnosci (KPI):
Informacja uzupetniajgca do wskaznika:
Uzyskany wskaznik efektywnosci (KPI)*:
Waog 0,00% Wykonanie*: 0.00%

Termin wykonania:
Wynik koncowy realizaciji celu: 0,00%

Cel premiowy 3

Opis Celu:

Przyjeta wartos$¢ referencyjna wskaznika efektywnosci (KPI):

Informacja uzupetniajgca do wskaznika:

Uzyskany wskaznik efektywnosci (KPI)*:

Waga: 0,00% Wykonanie*: 0.00%

Termin wykonania:
Wynik koncowy realizacji celu: 0,00%

Przygotowat: Dziat Personalny

* uzupetniane podczas oceny realizacji celéw na koniec okresu rozliczeniowego . . . . . o p
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Dodaj cel Usun cel

aczonych celow:

pis Pracownika Podpls Przeloionego Przyjeto cele do realizacji/
Podpis Dziatu Personalnego

Wyczys$¢ podpisy

ienie decyzji premiowej (w szczegolnosci w sytuacjach

spornych lub wyjatkowych)

W sytuacji, gdy mimo realizacji celow podjeta zostaje decyzja o nieprzyznaniu lub czesciowym przyznaniu premii, prosimy o podanie
uzasadnienia — np. w przypadku dziatan niezgodnych z wartosciami organizacji, naruszenia przepisow, zachowan wptywajgcych
negatywnie na zespot lub innych istotnych okolicznosci.

%premii pomniejszony 0,00%
Akceptacja rozliczonych celow: m
Przyznany % premii:
YZNo 0,00%
Podpis Pracownika
(Zgto$ premie w Enova365)
Podpis Przetozonego Wyczys¢ podpisy
* uzupetniane podczas oceny realizacji celéw na koniec okresu rozliczeniowego Przygotowat: Dziat Personalny
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