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Regulamin Premiowania Pracownikéw

VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0.

z dnia 01.12.2019 roku

I Zasady Ogodlne Systemu Premiowania

Niniejszy Regulamin okredla zasady premiowania Pracownikéw wszystkich Pionéw w VIVE
Textile Recycling, tj.:

Pion Transportu i Logistyki

Pion Operacyjny

Pion Sprzedazy B2C

Pion Handlowy B2B

Pion Finansowo-Informatyczny

Pion Personalno-Administracyjny

Premia okreslona Regulaminem dotyczy wszystkich Pracownikéw w VIVE Textile Recycling Sp.
z 0.0., za wyjgtkiem stanowiska Kierowcy Samochodu Cigzarowego - wzgledem, ktérego
obowiazuje odrebny dokument tj. Regulamin Premiowania Kierowcéw.

Premig objete sa osoby, z ktérymi VIVE Textile Recycling zawarta umowe o prace na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na okres
prébny nie nabywajg prawa do premii.

W przypadku zatrudnienia pracownika w trakcie roku kalendarzowego lub w trakcie innego
okresu, za ktéry dana premia jest przewidywana (dalej jako: ,okres rozliczeniowy”) -
przystuguje premia wyliczona proporcjonalnie do okresu zatrudniania na czas okreslony lub
nieokreslony w danym roku kalendarzowym lub innym okresie rozliczeniowym , jednak prawo
do pierwszej premii pracownik moze naby¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
uptywie umowy na okres prébny lub po zakoriczeniu miesigca w ktérym nastgpito zatrudnienie
na podstawie umowy innej niz na okres prébny. )

W przypadku zmiany stanowiska lub podlegtosci stuzbowej w ramach Spétki/Pionu/Dziatu w
trakcie okresu rozliczeniowego pracownik nabywa prawo do premii, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na danym stanowisku, jednak prawo do pierwszej premii na nowym
stanowisku, pracownik moze naby¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po zmianie
stanowiska

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w trakcie okresu rozliczeniowego
Pracownik nie nabywa prawa do premii za ten okres rozliczeniowy. W czasie, kiedy pracownik
przebywa w okresie wypowiedzenia — nie przystuguje prawo do premii, proporcjonalnie za dni
przebywania na wypowiedzeniu w okresie rozliczeniowym

Pracownik nie nabywa prawa do premii w przypadku:
a. absencji chorobowej diuzsze] niz 30 dni w danym kwartale - w przypadku premii kwartalnej
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Premia miesieczna wyplacana bedzie z potraceniem proporcjonalnym za dni absencji
chorobowej przypadajace w danym miesigcu

Pracownik, aby otrzyma¢ premie na dziert wypfaty premii musi pozostawac w zatrudnieniu.
W sytuacji otrzymania przez pracownika zmiany do wynagrodzenia zasadniczego w trakcie
okresu rozliczeniowego premii, naliczenie premii nastgpuje proporcjonalnie do liczby miesigcy
wynagradzanych wedtug starego i nowego wynagrodzenia zasadniczego, jednak prawo do
pierwszej premii przy uwzglednieniu wynagrodzenia zasadniczego po zmianie, pracownik
moze naby¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po tej zmianie

W przypadku przejécia pracownika do innej Spétki w ramach grupy VIVE/ Pionu/ Dziatu oraz
rozpoczecia zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzynskiego w trakcie okresu rozliczeniowego
pracownikowi zostanie wyptacona premia proporcjonalnie do okresu przepracowanego w
danej Spétce, Pionie, Dziale i osiagnietych/ zrealizowanych celéw/wynikéw do daty zmiany lub
rozpoczecia zwolnienia lekarskiego lub urlopu macierzyriskiego

W przypadku:
a. premii kwartalnej - kwartat premiowy — to kwartat kalendarzowy lub w sieci B2B i B2C

kwartat ustalony w zwigzku z cyklem sprzedazowym i podanym do wiadomosci przez

dyrektora pionu
b. premii miesigcznej — miesigc premiowy to miesigc kalendarzowy

fl. Kryteria nabycia prawa do premii
Premia przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat umowe na czas prébny
Premia przystuguje pracownikowi, ktéry zrealizowat w danym okresie rozliczeniowym
stawiane mu cele zespotowe lub indywidualne.
Wskazane cele dla pracownika lub zespotu zostang okreslone na dany okres rozliczeniowy i
zakomunikowane pracownikom przez dyrektora wiasciwego pionu
Wysokoé¢ przyznanej premii pracownikowi, uzalezniona jest od stopnia realizacji stawianych
mu celéw na dany okres rozliczeniowy
Czestotliwo$¢ nabywania prawa do premii czyli okresy rozliczeniowe , za ktére premia moze
byé przyznana - uzalezniona jest od przyporzadkowania danego stanowiska do grupy
stanowiskowej przyjetej w spétkach VIVE Group mapy stanowisk
W spétce przyjeto grupy stanowiskowe A,B,C,D,E,F przy czym opisany w regulaminie system
premiowy ohowigzuje grupy stanowisk: A,B,C,D.
W ramach grup stanowiskowych wyodrebniono dwa giéwne obszary tj. stanowiska-Biznes oraz
stanowiska-Wsparcie Biznesu, odrebng grupa stanowisk sa kierowcy samochodéw
ciezarowych, dla ktérej stosowany jest odrebny regulamin premiowania.
Postep w realizacji celéw, wysokoé¢é osigganych wskaznikéw bedzie komunikowany
pracownikom, zespotom przez wiasciwego Dyrektora Pionu, po kaidym okresie
rozliczeniowym
Dla kazdego z Pionéw w Spétce przyjeto odrebne wskazniki KPI, ktérym przypisano okreslone
wagi a ktére zatwierdzane bedg przez TMT, a nastepnie przekazywane do Pionu Personalno-
Administracyjnego.
Rozliczenie premii bedzie nastepowato w oparciu o poziom realizacji celéw przewidzianych
dla danego stanowiska w ramach Pionu i obszaru

n. Wysokos$¢ premii
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1. Premia wyliczana jest jako procent od wynagrodzenia zasadniczego, jakie otrzymuje pracownik

na podstawie umowy o prace.
2. Procentowa wysoko$¢ premii (przy zatozeniu realizacji stawianych celéw uzalezniona jest od

stanowiska od modelu mapy stanowisk VIVE Group

3. Premia wypfacana bedzie Pracownikowi takze za czas urlopu ptatnego, w tym na zadanie,
wypoczynkowego, okolicznosciowego, opieki nad dzieckiem do lat 14 jeéli spetnione sg kryteria
do jej otrzymania.

4. Premia miesigczna i kwartalna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktérych Pracownik
nie $wiadczyt pracy z tytutu absencji chorobowej

3. Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktérych Pracownik nie $wiadczyt pracy z

tytutu urlopu bezplatnego, urlopu wychowawczego
Iv. Termin wypflaty premii

Premia wyptacana jest z miesigcznym przesunieciem po zakorczeniu okresu rozliczeniowego do

10 dnia kolejnego miesiaca.

V. Obowigzywanie Regulaminu.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2020 r. i od tego dnia nastepuje
rozpoczecie pierwszego okresu rozliczeniowego, za ktory pracownik moze nabyé prawo do
premii na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.

2. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

3. Wykiadni niniejszego Regulaminu dokonuje Pracodawca, z uwzglednieniem obowiazujacych
przepiséw prawa pracy.

4. Zmiany w Regulaminie wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Zarzadzenie Prezesa Zarzadu z dnia 18 grudnia 2019 r.
dotyczace wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.

§1

1. Niniejszym wprowadza si¢ w VIVE Textile Recycling spétka z ograniczons
odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie - Regulamin Wynagtadzania VIVE Textile
Recycling Sp. z 0.0., stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, ktéry w calosci
zastgpuje Regulamin Wynagradzania VIVE Textile Recycling Sp. z o.0. dotychczas
obowigzujacy.

2. Regulamin Wynagradzania VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0. wchodzi w Zycie po uplywie
14 dni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikéw tj. od dnia 1 stycznia 2020 r.

VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.






