Aneks z dnia 01.08.2020

do Regulaminu Premiowania z 01.12.2019

PRACOWNIKOW VIVE Textile Recycling Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Na podstawie V. pkt 4 Regulaminu Premiowania, postanawia sie co nastepuje:

§1

1. Potwierdza sie obowigzywanie w przedsiebiorstwie VIVE Textile Recycling spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Regulaminu Premiowania z dnia 01 grudnia 2019 r. obowigzujacym od dnia 1
stycznia 2020r.

2. Niniejszy aneks wprowadza w Regulaminie Premiowania zmiany nadajac mu nowe brzmieniu:

o W czesci: | pkt. 3 i pkt 4:

3. ,Premig objgte s3 osoby, z ktérymi VIVE Textile Recycling zawarta umowe o pracg.”

4. W przypadku zatrudnienia pracownika w trakcie roku kalendarzowego lub w trakcie innego
okresu, za ktéry dana premia jest przewidywana (dalej jako: , okres rozliczeniowy”) -przystuguje
premia wyliczona proporcjonalnie do okresu zatrudniania w danym roku kalendarzowym lub
innym okresie rozliczeniowym.”

® W czedci: Il pkt. 1:
1. Premia przystuguje pracownikowi, ktdry jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.
e W czesci: IV pkt. 1

»1. Premia jest wyptacana po zakorczeniu okresu rozliczeniowego wraz z ostatnim
wynagrodzeniem miesigca lub kwartatu, za ktéry przystuguje.”

§2

Postanowienia niniejszego Aneksu do Regulaminu Premiowania zostaty uzgodnione z pracownikami
wybranymi do reprezentowania ich intereséw zgodnie z zasadami ustalania reprezentacji w VIVE Textile
Recycling.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w 2ycie z dniem 01.09.2020 tj. po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, w sposdb przyjety w VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0.
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