Aneks z dnia 17.03.2022
do Regulaminu Premiowania
PRACOWNIKOW VIVE Textile Recycling Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z 01.12.2019 r. (dalej

jako: ,,Regulamin Premiowania”)

Na podstawie Rozdziat V. pkt 4 Regulaminu Premiowania, postanawia sie co nastepuije:

§1

Niniejszy aneks wprowadza w Regulaminie Premiowania nastepujgce zmiany:

e Rozdziat | pkt. 8 w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujgce brzmienie
8. Premia miesigczna wyptacana bedzie z potraceniem proporcjonalnym za dni absencji

chorobowej i urlopowe;j.
e Rozdziat Il pkt. 3 w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujgce brzmienie:

3. Premia miesigczna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktérych Pracownik nie éwiadczyt
pracy z tytutu urlopu ptatnego, w tym na zadanie, wypoczynkowego, okolicznoéciowego, opieki nad
dzieckiem do lat 14 jeéli spetnione s3 kryteria do jej otrzymania.

§2

W pozostatym zakresie postanowienia Regulaminu Premiowania nie ulegajg zmianie.

§3

Niniejszy aneks wchoc}zi w zycie z dniem 01.04.2022 tj. po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci Pracyfvnikéw, w sposob przyjety w VIVE Textile Recycling Sp. z o.0.
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PrezeyZarzadu
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Zarzadzenie Prezesa Zarzadu
z dnia 17 marca 2022 r.
dotyczace zmiany Regulaminu Premiowania
PRACOWNIKOW VIVE Textile Recycling Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z 01.12.2019 r.

§1

1. Niniejszym wprowadza si¢ zmiane do Regulaminu Premiowania PRACOWNIKOW VIVE
Textile Recycling Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia z 01.12.2019 r. (dalej takze jako
»Regulamin Premiowania”) okreslona w Aneksic do Regulaminu Premiowania
PRACOWNIKOW VIVE Textile Recycling Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
01.12.2019 r. stanowiacym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zmiana do Regulaminu Premiowania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
Aneksu, o ktérym mowa w pkt 1 do wiadomosci Pracownikéw tj. od dnia 1 kwietnia 2022t.
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