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Regulamin Wynagradzania Pracownikow VIVE Textile Recycling

Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem, wydany na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy okresla warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
Pracownikéw VIVE Textile Recycling spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Pracodawca o$wiadcza, ze prowadzi polityke wynagrodzen w oparciu o sprawiedliwe kryteria, nie stosujac
jakiejkolwiek dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takie bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

I Postanowienia ogélne

1. ZaPracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuja:

a. Zarzad —zgodnie z ogblnymi zasadami reprezentacji Pracodawcy,
b. osoby upowainione na podstawie odrebnego Petnomocnictwa.

2. Ustala sie system wynagradzania za prace okreslony w stawce miesiecznej.

I Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy, zaktadzie pracy, VIVE TEXTILE RECYCLING — rozumie sig przez to VIVE TEXTILE RECYCLING
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba: ul. kopuszarska 22, 02-220 Warszawa.

Pracowniku — rozumie sie przez to osobg pozostajgcg z Pracodawcg w stosunku pracy,

Jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Pracodawcy
dziaty, wydziaty, biura, sekcje, zespoty,

Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe uprawniong i zobowigzang do
kierowania jednostkg organizacyjng,

Przetozonym — rozumie sie przez to osobe uprawniong zgodnie ze strukturg organizacyjng do
wykonywania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad wykonywaniem obowigzkow przez
Pracownika, a w szczegdlnosci do wydawania mu polecen dotyczacych pracy,

Kierowcy lub Kierowcy Samochodu Ciezarowego - rozumie sie przez to Pracownika zatrudnionego na
stanowisku Kierowca Samochodu Ciezarowego w Transporcie Miedzynarodowym.

1. Wynagrodzenie za prace

§1.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, ilosci | jakosci swiadczone]j pracy oraz sytuacji na rynku pracy.

2.  Woynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§2.

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okreslone sg w Regulaminie Pracy.

§3.

1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika imienng liste wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen zwigzanych z pracg wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

2. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentdw, na podstawie ktdrych obliczono jego wynagrodzenie
i inne $wiadczenia ze stosunku pracy. Dokumenty te udostepnia Pracownik Dziatu Personalnego na
wniosek Pracownika.
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§4.
Z tytutu Swiadczenia pracy w VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0. Pracownikom mogg przystugiwaé, sktadniki
wynagrodzenia i swiadczenia przewidziane niniejszym Regulaminem, innymi aktami prawa wewnetrznego,
przepisami powszechnie obowigzujgcymi lub umowa o prace.

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie Pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy, ustalone w drodze negocjacji stron
pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem obliczone jako stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z innymi
okreslonymi przepisami prawa sktadnikami wynagrodzenia, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia.

2. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia nastepuje w porozumieniu Pracodawcy i Pracownika
z uwzglednieniem dokonywane] indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci Pracownika, oraz stazu
pracy w Spdlce na zajmowanym stanowisku, na podstawie stawek wynagrodzenia
i kategorii zaszeregowania. Pracownik ma prawo wgladu do stawek zaszeregowania wiasciwych dla
swojego stanowiska.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w zwigzku z:

a. zmiang stanowiska pracy,

b. istotng zmiang zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,
c. aktualizacja stawek zaszeregowania,

d. zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice Pracownika i nie moze by¢
rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.

6. Wynagrodzenie nie przysfuguje za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ustug. Jezeli
wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy Pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

7. lezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez Pracownika, przystuguje wynagrodzenie
odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie
nie przystuguje.

IV. Obowigzkowe swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§6.

1. Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja w wysokosci i na zasadach okre$lonych
w przepisach powszechnie obowigzujacych inne skfadniki wynagrodzenia takie jak m.in.: wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy jak choroba, przestdj, urlop wypoczynkowy, swiadczenia nalezne 7 tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, odprawy rentowe, emerytaine, posmiertne - ktdre wyptacane sg zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakfadem pracy wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe wraz z dodatkiem, moze by¢ zastgpione ryczattem, ktdrego wysokos$¢ powinna odpowiadad
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakiadem pracy dodatek za
prace w godzinach nocnych, moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktdrego wysokosé odpowiada przewidywanemu
wymiarowi pracy w porze nocne;.

4. Za czas dyzuru kierowcy, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcéw, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, kierowcy przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajgcym diugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg wynagrodzenia zasadniczego ujety
W umowie o prace.

5. Zaczasdyzuru, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow,
kierowcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia okreslonego w ust. 4 powyzej.
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§7

1. Dla Kierowcow Samochodu Ciezarowego , ktérych obowigzujg przepisy Umowy AETR i Rozporzadzenia (WE)
561/2006, wprowadza sie mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za dyzury, o ktérych mowa w Ustawie o Czasie
Pracy Kierowcdw, oraz ryczaftu za prace w godzinach nadliczbowych i ryczattu za prace w porze nocne;j.

2. Od dnia wejscia w zycie niniejszych zapiséw przyznanie ryczattu za godziny nadliczbowe, wynagrodzenia za
dyzury, o ktdrych mowa w ustawie o czasie pracy kierowcow oraz ryczaftu za prace w porze nocnej, a takze
ich wysokos¢, okresla kazdorazowo umowa o prace.

3. Ryczalty za prace w godzinach nadliczbowych, ryczatty za prace w porze nocnej oraz wynagrodzenie za dyzur
wypfacane s wraz z wynagrodzeniem za prace.

V. Dodatkowe $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy w VIVE Textile Recycling

§8
Pracownikom, z wytgczeniem Kierowcéw Samochodu Ciezarowego, moze przystugiwac premia regulaminowa —
roczna, kwartalna lub miesieczna, jezeli przewidziano to w odrebnym Regulaminie premiowania, ktéry okresla
szczeg6fowe zasady jej nabywania. Regulamin Premiowania Pracownikdw VIVE Textile Recycling stanowi zafgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§09.
Premiowanie Kierowcéw Samochodu Ciezarowego
Kierowcy Samochodu Ciezarowego w Transporcie Miedzynarodowym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Premiowania Kierowcdw zatrudnionych w Dziale Transportu
Miedzynarodowego, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 10.
Nagroda uznaniowa
Pracodawca moze przyznaé poszczegdlnym Pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej efektywnosci oraz jakosci przyczyniajg sig szczegdlnie do
realizacji celéw Pracodawcy, indywidualng nagrode uznaniowa. Przyznanie nagrody uznaniowej, jej kwota oraz
termin i czestotliwosé¢ wyptaty zalezg wytgcznie od uznania Pracodawcy.

§11.
Ustugi dodatkowe udostepniane Pracownikom
1. W celu zapewnienia konkurencyjnosci i atrakcyjnosci wynagrodzen oprocz wynagrodzenia zasadniczego
i innych elementéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu:

a. Pracownik moze by¢ uprawniony do zakupu ustug prywatnej opieki medyczne] (w postaci tzw. pakietu
medycznego) po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytutem wspdifinansowania pakietu
medycznego bedzie ponosit co miesiagc okreslony odrebnym dokumentem koszt. Kwota ta bedzie
potrgcana z miesigcznego wynagrodzenia Pracownika (na podstawie jego pisemnej zgody) poczawszy
od pierwszego miesigca objecia pracownika prywatng opiekg medyczna. Natomiast Pracodawca moze
dofinansowac udziat w pakiecie dla Pracownika w kwocie okreslonej odrebnym dokumentem.

b. Pracownik moze by¢ uprawniony do zakupu ustug umozliwiajgcych korzystanie z gamy obiektow
sportowych i rekreacyjnych po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytutem wspéifinansowania
pakietu bedzie ponosit co miesigc koszt w wysokosci uzaleznionej od wybranego pakietu. Kwota ta
bedzie potracana z miesiecznego wynagrodzenia Pracownika (na podstawie jego pisemnej zgody)
poczgwszy od pierwszego miesigca objecia Pracownika ustugg. Natomiast w kazdym przypadku,
Pracodawca dofinansuje udziat w pakiecie dla Pracownika w kwocie 20 zi. Pracodawca nie
dofinansowuje zakupu pakietow dla osob towarzyszacych.

§12.

Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
Z tytutu podrézy stuzbowej krajowej i zagranicznej Pracownikowi przystuguja $wiadczenia w wysokosci okreslonej
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w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej, z zastrzezeniem postanowieri ewentualnych regulacji dotyczacych okreslonych grup
pracownikow, w szczegodlnosci zapisow § 13 ponizej.

§13.
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych dla kierowcéw samochodéw ciezarowych
1. Kierowcy wykonujgcemu krajowe przewozy drogowe w podrozy stuzbowej, przystugujg naleinosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych
w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
2. Kierowca wykonujacy zadania stuzbowe w ramach miedzynarodowych przewozéw drogowych nie jest w
podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 14,
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi spefniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustaf w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

VL. Postanowienia dotyczgce Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych

§ 15.
Postanowienia dotyczace Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, dalej zwany ,Fundusz”.

2. Zasady tworzenia Funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu, cele na ktdre
przeznacza sig srodki Funduszu, zasady i warunki przyznawania $wiadczern z Funduszu sg okreslone
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen.

3. Odpis podstawowy na rok 2023 ustala sie w wysokosci 2.319.300 zt.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na Fundusz w kolejnych latach bedzie okreslat aneks do niniejszego
Regulaminu.

VI, Postanowienia koricowe
§ 16.

1. Wyktadni przepisow regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy Pracownik moze zapozna¢ sie z tredcig regulaminu, ktéry jest udostepniony do wgladu
w Dziale Personalnym.

§17.
Regulamin Wynagradzania Pracownikow obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 18.
Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, bad? przez
wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 19.
W sprawach dotyczgcych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaty w nim uregulowane, zastosowanie
maja przepisy prawa pracy.

§ 20.
Regulamin Wpynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomoéci
Pracownikom, w sposéb przyjety u Pracodawcy i zastepuje poprzednio obowigzujgcy Regulamin Wynagradzania.
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Bertus Servaas
Prezes Zarzqdu

Zataczniki:
1. Regulamin Premiowania Pracownikéw VIVE Textile Recycling

2. Regulamin Premigwania Kierowcéw zatrudnionych w Dziale Transportu Migdzynarodowego
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Zarzadzenie Prezesa Zarzadu z dnia 17 stycznia 2023 r.
dotyczace wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
VIVE Textile Recycling Sp. z o.0.

1. Niniejszym wprowadza si¢ w VIVE Textile Recycling spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie:
> Regulamin Wynagradzania VIVE Textile Recycling Sp. z o.0., stanowiacy
Zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia, do ktorego zalacznikami sa: Zalacznik nr
1 Regulamin Premiowania Pracownikéw VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0. z dnia
01122019 1. oraz Zalacznik nr 2 Regulamin Premiowania Kierowcéw
zatrudnionych w Dziale Transpottu Miedzynarodowego VIVE Textile Recycling
Sp. z 0.0. z dnia 17 stycznia 2023 .

2. Regulamin Wynagradzania VIVE Textile Recycling Sp. z o.0., o ktérym mowa w pkt 1
powyze] wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw ). od dnia 1 lutego 2023 r., jednoczesnie z dniem 1 lutego 2023 t. w calosci
ptzestaje obowigzywaé Regulamin Wynagradzania VIVE Textile Recycling Sp. z 0.0. z dnia
15 pazdziernika 2021r.

Bertus Jervaas
Prezef Zarzadu

VIYE Textile Recycling Sp. z o.o.






