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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw VIVE Logistic Services Sp. z 0.0.

Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem, wydany na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy okreéla warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
Pracownikéw VIVE Logistic Services sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Pracodawca oéwiadcza, ze prowadzi polityke wynagrodzeri w oparciu o sprawiedliwe kryteria, nie stosujac
jakiejkolwiek dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnodé, rase, religig,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

I.  Postanowienia ogéine

1. ZaPracodawce czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuja:

a. Zarzad —zgodnie z ogdinymi zasadami reprezentacji Pracodawcy,
b. osoby upowaznione na podstawie odrebnego Petnomocnictwa.

2. Ustala sie system wynagradzania za prace okreslony w stawce miesigczne;.

Il. Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy, zaktadzie pracy, VIVE Logistic Services — rozumie sig przez to VIVE Logistic Services spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba: ul. topuszarska 22, 02-220 Warszawa,

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgcy z Pracodawcg w stosunku pracy,

Jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Pracodawcy
dziaty, wydzialy, biura, sekcje, zespoty,

Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobg uprawniong i zobowigzang do
kierowania jednostka organizacyjna,

Przelozonym — rozumie sie przez to osobe uprawniong zgodnie ze strukturg organizacyjng do
wykonywania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad wykonywaniem obowigzkow przez
Pracownika, a w szczegdlnosci do wydawania mu polecer dotyczacych pracy,

Pracowniku magazynu - rozumie sie przez to Pracownika zatrudnionego u Pracodawcy na stanowiskach
przy pracach magazynowych,

Pracowniku nadzoru magazynu - rozumie sie przez to Pracownika zatrudnionego u Pracodawcy na
stanowiskach nadzoru nad pracownikami magazynow,

Pracowniku administracji — rozumie sie przez to Pracownika zatrudnionego na stanowiskach biurowych
innych niz stanowiska w/w.

lll. Wynagrodzenie za prace

§1.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywane] pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, ilosci i jakosci $wiadczone]j pracy oraz sytuacji na rynku pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§2.

Termin, miejsce, czas i czestotliwos$¢ wyptaty wynagrodzenia okreslone sg w Regulaminie Pracy.

§3.

1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika imienng liste wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z pracg wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

2. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentdéw, na podstawie ktdrych obliczono jego wynagrodzenie
i inne éwiadczenia ze stosunku pracy. Dokumenty te udostepnia Pracownik Dziatu Personalnego na
wniosek Pracownika.
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§4.
Z tytutu swiadczenia pracy w VIVE Logistic Services Sp. z 0.0. Pracownikom mogg przystugiwa¢, skfadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia przewidziane niniejszym Regulaminem, innymi aktami prawa wewnetrznego,
przepisami powszechnie obowigzujacymi lub umowga o prace.

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreélonej w umowie o prace, jednak
nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajacego z obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy, ustalone w drodze negocjacji stron pomiedzy Pracodawcy a Pracownikiem.

2. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia nastepuje w porozumieniu Pracodawcy i Pracownika
z uwzglednieniem dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci Pracownika, oraz stazu
pracy w Spolce na zajmowanym stanowisku, na podstawie obowigzujgcych stawek wynagrodzenia
i kategorii zaszeregowania. Pracownik ma prawo wgladu do stawek zaszeregowania wtasciwych dla
swojego stanowiska.

3. Zmiana wysokosci pfacy zasadnicze] moze nastapi¢ w zwigzku z:

a. zmiang stanowiska pracy,

b. istotng zmiang zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,
c. aktualizacj stawek zaszeregowania,

d. zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice Pracownika i nie moze by¢
rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.

6. Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ustug. Jezeli
wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy Pracownika nastapito obnizenie jakoéci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

7. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez Pracownika, przystuguje wynagrodzenie
odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie
nie przystuguje.

IV. Obowigzkowe $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§6.

1. Pracownikowi oprdcz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach powszechnie obowigzujacych inne sktadniki wynagrodzenia takie jak m.in.: wynagrodzenie za
pracg w godzinach nadliczhowych, wynagrodzenie za godziny nocne, wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy jak choroba, przestéj, urlop wypoczynkowy, $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, odprawy rentowe, emerytalne, pos$miertne wyptacane sg zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

V. Dodatkowe $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy w VIVE Logistic Services

§7
Pracownikom moze przystugiwaé premia regulaminowa — kwartalna lub miesieczna, jezeli przewidziano to w
odrebnym Regulaminie premiowania, ktéry okresla szczegdtowe zasady jej nabywania.

§8.
Nagroda uznaniowa — kwotowa
Pracodawca moze przyzna¢ poszczegdlnym Pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypelnianie swoich
obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej efektywnosci oraz jakosci przyczyniaja sie
szczegolnie do realizacji celéw Pracodawcy, indywidualng nagrode uznaniowa. Przyznanie nagrody uznaniowej,
jej kwota oraz termin i czestotliwos¢ wyptaty zalezg wytacznie od uznania Pracodawcy.

§9.
1. W celu zapewnienia konkurencyjnosci i atrakcyjnosci wynagrodzeri oprécz wynagrodzenia zasadniczego
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i innych elementdw wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 Regulaminu:

a. Pracownik moze byé uprawniony do zakupu ustug prywatnej opieki medycznej (w postaci tzw.
pakietu medycznego) po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytutem wspdétfinansowania pakietu
medycznego bedzie ponosit co miesigc okreslony odrebnym dokumentem koszt. Kwota ta bedzie
potrgcana z miesiecznego wynagrodzenia pracownika (na podstawie jego pisemnej zgody)
poczawszy od pierwszego miesigca objgcia pracownika prywatng opieka medyczng. Natomiast
Pracodawca moze dofinansowaé udziat w pakiecie dla pracownika w kwocie okreslonej odrebnym
dokumentem.

b. Pracownik moze by¢ uprawniony do zakupu ustug umozliwiajacych korzystanie z gamy obiektow
sportowych i rekreacyjnych po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytutem wspdifinansowania
pakietu bedzie ponosit co miesigc koszt w wysokosci uzaleznionej od wybranego pakietu. Kwota ta
bedzie potracana z miesiecznego wynagrodzenia pracownika (na podstawie jego pisemnej zgody)
poczawszy od pierwszego miesigca objecia pracownika ustugg. Natomiast w kazdym przypadku,
Pracodawca dofinansuje udziat w pakiecie dla pracownika w kwocie 20 zt. Pracodawca nie
dofinansowuje zakupu pakietdéw dla oséb towarzyszacych.

§10.
Nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych
Z tytutu podrézy stuzbowej krajowej i zagranicznej pracownikowi przystugujg $wiadczenia w wysokosci okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej, z zastrzezeniem postanowiert ewentualnych regulacji dotyczacych okreslonych grup
pracownikow.

§11.
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12.

1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, dalej zwany ,Fundusz”.

2. Zasady tworzenia Funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, cele na ktére
przeznacza sie $rodki Funduszu, zasady i warunki przyznawania $wiadczed z Funduszu sa okreslone
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen.

3. Odpis podstawowy na rok 2020 ustala sie w wysokosci 106.312,48 zt.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na Fundusz w kolejnych latach bedzie okreslat aneks do niniejszego
Regulaminu.

VI. Postanowienia koricowe
§13.

1. Wykfadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy Pracownik moie zapoznaé sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostgpniony do wgladu
w Dziale Personalnym.

§14.
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 15.
Zmiana treéci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badZ
przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§16.
W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaty w nim uregulowane, \

Strona 4 “
S



WNY
3

RADC

QPRA(W
o e/
,JO// i
KLK-669
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zastosowanie majq przepisy prawa pracy.

§17.
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomogci
Pracownikom, w sposéb przyjety u Pracodawcy i zastepuje poprzednio obowigzujacy Regulamin Wynagradzania.
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Zarzadzenie Prezesa Zarzadu z dnia 18 grudnia 2019 r.
dotyczace wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
VIVE Logistic Services Sp. z o.0.

§1

1. Niniejszym wprowadza si¢ w VIVE Logistic Services spélka z ograniczona
odpowiedzialnofcia z siedziba w Warszawie - Regulamin Wynagtradzania VIVE Logistic
Services Sp. z 0.0., stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, ktéry w catosci
zastgpuje Regulamin Wynagradzania VIVE Logistic Services Sp. z o.0. dotychczas
obowigzujacy.

2. Regulamin Wynagradzania VIVE Logistic Services Sp. z 0.0. wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikéw tj. od dnia 1 stycznia 2020 r.

Piotr Sukiennik

Prezes Zarzadu

VIVE Logistic Services Sp. z o.0.






