Regulamin Premiowania Pracownikéw
VIVE Management Sp. z 0.0.
z dnia 14.11.2024 roku

I Zasady Ogdlne Systemu Premiowania

Niniejszy Regulamin okresla zasady premiowania Pracownikéw zatrudnionych we wszystkich
Pionach w VIVE Management Sp. z 0.0.
Premia objete s3 osoby, z ktérymi VIVE Management zawarta umowe o prace.
W przypadku zatrudnienia pracownika w trakcie roku kalendarzowego lub w trakcie innego
okresu, za ktéry dana premia jest przewidywana (dalej jako: ,okres rozliczeniowy”) -
przystuguje premia wyliczona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym lub innym okresie rozliczeniowym.
W przypadku zmiany stanowiska lub podlegtosci stuzbowej w ramach Spétki/Pionu/Dziatu
w trakcie okresu rozliczeniowego pracownik nabywa prawo do premii, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na danym stanowisku
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w trakcie okresu rozliczeniowego,
wynoszgcego kwartat lub rok Pracownik nie nabywa prawa do premii.
Pracownik nie nabywa prawa do premii w przypadku absencji chorobowej dtuiszej niz 30 dni
w przypadku premii kwartalnej.
W sytuacji otrzymania przez pracownika zmiany do wynagrodzenia zasadniczego w trakcie
okresu rozliczeniowego premii, naliczenie premii nastepuje w sposéb proporcjonalny
W przypadku przejscia pracownika do innej Spétki w ramach grupy VIVE/ Pionu/ Dziatu oraz
rozpoczecia zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzyniskiego w trakcie okresu rozliczeniowego
pracownikowi zostanie wyptacona premia proporcjonalnie do okresu przepracowanego w
danej Spdtce, Pionie, Dziale i osiggnietych/ zrealizowanych celéw/wynikéw do daty zmiany lub
rozpoczecia zwolnienia lekarskiego lub urlopu macierzynskiego.
W przypadku:

a) premii kwartalnej — kwartat premiowy to kwartat kalendarzowy,

b) premii miesiecznej — miesigc premiowy to miesigc kalendarzowy,

c) premii rocznej - rok premiowy zaczyna sie od 1 stycznia, a koriczy 31 grudnia (rok

kalendarzowy).

il. Kryteria nabycia prawa do premii
Premia przystuguje pracownikowi, ktéry jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Premia przystuguje pracownikowi, ktory zrealizowat w danym okresie rozliczeniowym stawiane
mu cele zespotowe lub indywidualne.
Wskazane cele dla pracownika lub zespotu zostang okre$lone na dany okres rozliczeniowy.
Wysoko$¢ przyznanej premii pracownikowi, uzalezniona jest od stopnia realizacji stawianych
mu celdw oraz w przypadku premii rocznej wskaznikdw hiznesowych, ustalonych na dany okres
rozliczeniowy.
Czestotliwo$¢ nabywania prawa do premii czyli okresy rozliczeniowe, za ktére premia moze by¢
przyznana - uzalezniona jest od przyporzadkowania danego stanowiska do  grupy
stanowiskowej przyjetej w spotkach VIVE Group mapy stanowisk.



6. W spoice przyjeto grupy stanowiskowe A,B,C,D,E,F przy czym opisany w regulaminie system

premiowy obowiazuje grupy stanowisk: A,B,C,D.

7. W ramach grup stanowiskowych wyodrebniono dwa gtdéwne obszary tj. stanowiska-Biznes oraz

stanowiska-Wsparcie Biznesu.
L. Wysoko$¢ premii

Premia wyliczana jest jako procent od wynagrodzenia zasadniczego, jakie otrzymuje pracownik na
podstawie umowy o prace.

Procent premii (przy zatoZeniu realizacji stawianych celéw, wskaznikéw biznesowych) uzalezniony
jest od stanowiska w modelu mapy stanowisk VIVE Group odrebnie ustalonych i
zakomunikowanych przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Premia miesieczna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktorych Pracownik nie $wiadczyt
pracy, w tym z tytutu urlopu ptatnego, wypoczynkowego, okolicznosciowego, opieki nad
dzieckiem do lat 14, jesli spetnione sa kryteria do jej otrzymania

Premia miesieczna, kwartalna - z zastrzeieniem pkt 1.6 powyzej i roczna jest proporcjonalnie
pomniejszana za dni, w ktérych Pracownik nie swiadczyt pracy z tytutu absencji chorobowej (w
tym macierzyniskiej, zwigzanej z opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny).

Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktérych Pracownik nie $wiadczyt pracy z tytutu
urlopu hezptatnego, urlopu wychowawczego.

Premia miesieczna wyptacana bedzie z potraceniem proporcjonalnym za dni absencji urlopowe;j.

Iv. Termin wyptaty premii

Premia jest wyptacana po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego wraz z ostatnim wynagrodzeniem
miesigca lub kwartatu, za ktéry przystuguje.
Premia roczna jest wyptacana po zakonczeniu roku nie péiniej niz do 30 kwietnia.

V. Obowigzywanie Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r. i od tego dnia nastepuje rozpoczecie
pierwszego okresu rozliczeniowego, za ktéry pracownik moze naby¢ prawo do premii na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

Wyktadni niniejszego Regulaminu dokonuje Pracodawca, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw prawa pracy.

Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Zarzadzenie Zarzadu z dnia 14 listopada 2024 1.
dotyczace wprowadzenia Regulaminu Premiowania

VIVE Management Sp. z o.0.

§1

1. Niniejszym wprowadza si¢ w VIVE Management spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cia z siedziba w Warszawie - Regulamin Premiowania VIVE Management
Sp. z o.0., stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin Premiowania VIVE Management Sp. z 0.0. wchodzi w zycie po uplywie 14 dni

od dnia podania go do wiadomosci Pracownikéw.
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