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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw VIVE Management

Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem, wydany na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy okresla warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracy
Pracownikéw VIVE Management spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Pracodawca oswiadcza, ze prowadzi polityke wynagrodzeh w oparciu o sprawiedliwe kryteria, nie stosujac
jakiejkolwiek dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleino$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okredlony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

l Postanowienia ogdine

1. Za Pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuja:

a. Zarzad —zgodnie z ogdlnymi zasadami reprezentacji Pracodawcy,
b. osoby upowaznione na podstawie odrebnego Petnomocnictwa.

2. Ustala sie system wynagradzania za prace okreslony w stawce miesiecznej.

Il Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy, zakfadzie pracy, VIVE MANAGEMENT — rozumie sie przez to VIVE MANAGEMENT spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba: ul. topuszanska 22, 02-220 Warszawa.

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajaca z Pracodawca w stosunku pracy,

Jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Pracodawcy
dziaty, wydzialy, biura, sekcje, zespoty,

Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe uprawniong i zobowigzang do
kierowania jednostka organizacyjna,

Przefozonym — rozumie sie przez to osobe uprawniong zgodnie ze strukturg organizacyjng do
wykonywania bezpoéredniego nadzoru i kierownictwa nad wykonywaniem obowigzkéw przez
Pracownika, a w szczegdlnosci do wydawania mu polecen dotyczacych pracy,

H. Wynagrodzenie za prace

§1.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, ilosci i jakosci swiadczonej pracy oraz sytuacji na rynku pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§2.

Termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia okreslone s3 w Regulaminie Pracy.

§3.

1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika imienng liste wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen zwigzanych z pracg wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

2. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentdw, na podstawie ktorych obliczono jego wynagrodzenie
i inne swiadczenia ze stosunku pracy. Dokumenty te udostepnia Pracownik Dziatu Personalnego na
whiosek Pracownika.
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§4.
Z tytutu swiadczenia pracy w VIVE Management Sp. z 0.0. Pracownikom moga przystugiwaé, skiadniki
wynagrodzenia i swiadczenia przewidziane niniejszym Regulaminem, innymi aktami prawa wewnetrznego,
przepisami powszechnie obowigzujacymi lub umowa o prace.

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wpynagrodzenie Pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy, ustalone w drodze negocjacji stron
pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem obliczone jako stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z innymi
okreslonymi przepisami prawa skiadnikami wynagrodzenia, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia.

2. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia nastepuje w porozumieniu Pracodawcy i Pracownika
z uwzglednieniem dokonywane] indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci Pracownika, oraz stazu
pracy w Spélce na zajmowanym stanowisku, na podstawie stawek wynagrodzenia
i kategorii zaszeregowania. Pracownik ma prawo wgladu do stawek zaszeregowania wtasciwych dla
swojego stanowiska.

3.  Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpit w zwigzku z:

a. zmiang stanowiska pracy,

b. istotng zmiang zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku,
c. aktualizacjq stawek zaszeregowania,

d. zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przysfuguje wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice Pracownika i nie moze by¢
rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.

6. Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ustug. Jezeli
wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy Pracownika nastapito obnizenie jakosci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

7. lezeli wadliwo$é produktu lub ustugi zostata usunieta przez Pracownika, przystuguje wynagrodzenie
odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie
nie przystuguje.

V. Obowigzkowe $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§6.

1. Pracownikowi oprdécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych inne sktadniki wynagrodzenia takie jak m.in.: wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy jak choroba, przestdj, urlop wypoczynkowy, swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, odprawy rentowe, emerytalne, po$miertne - ktére wyptacane sg zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe wraz z dodatkiem, moze by¢ zastapione ryczattem, ktorego wysokos¢ powinna odpowiadaé
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek za
prace w godzinach nocnych, moze by¢ zastagpiony ryczaftem, ktérego wysokosé odpowiada przewidywanemu
wymiarowi pracy w porze nocnej.

V. Dodatkowe $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy w VIVE Management

§7.
Pracownikom moze przystugiwac premia regulaminowa —roczna, kwartalna lub miesigczna, jezeli przewidziano to

w odrebnym Regulaminie premiowania, ktéry okresla szczegétowe zasady jej nabywania. Regulamin Premiowania
Pracownikéw VIVE Management stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§8.
Nagroda uznaniowa

Pracodawca moze przyznac poszczegdlnym Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej efektywnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegdlnie do
realizacji celéw Pracodawcy, indywidualng nagrode uznaniowa. Przyznanie nagrody uznaniowej, jej kwota oraz
termin i czestotliwosé wyplaty zaleza wytacznie od uznania Pracodawcy.

1.

§9.
Ustugi dodatkowe udostepniane Pracownikom

W celu zapewnienia konkurencyjnosci i atrakcyjnosci wynagrodzen oprocz wynagrodzenia zasadniczego

i innych elementéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu:

a. Pracownik moze by¢ uprawniony do zakupu ustug prywatnej opieki medycznej (w postaci tzw. pakietu
medycznego) po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytutem wspdifinansowania pakietu
medycznego bedzie ponostt co miesigc okreslony odrebnym dokumentem koszt. Kwota ta bedzie
potracana z miesigcznego wynagrodzenia Pracownika (na podstawie jego pisemne] zgody) poczawszy
od pierwszego miesigca objecia pracownika prywatng opiekg medyczna. Natomiast Pracodawca moze
dofinansowac udziat w pakiecie dla Pracownika w kwocie okreslonej odrebnym dokumentem.

b. Pracownik moze by¢ uprawniony do zakupu ustug umozliwiajgcych korzystanie z gamy obiektow
sportowych i rekreacyjnych po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytutem wspdétfinansowania
pakietu bedzie ponosit co miesigc koszt w wysokosci uzaleznionej od wybranego pakietu. Kwota ta
bedzie potracana z miesiecznego wynagrodzenia Pracownika (na podstawie jego pisemnej zgody)
poczawszy od pierwszego miesigca objecia Pracownika ustugg. Natomiast w kazdym przypadku,
Pracodawca dofinansuje udziat w pakiecie dla Pracownika w kwocie 20 zt. Pracodawca nie
dofinansowuje zakupu pakietéw dla 0séb towarzyszacych.

§ 10.
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

Z tytutu podrdzy stuzbowej krajowej i zagranicznej Pracownikowi przystuguja swiadczenia w wysokosci okreslone;
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowe;.

w

§11.
Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

VL. Postanowienia dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

§12.

Postanowienia dotyczace Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Poczawszy od 1 stycznia 2025 r. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych, dalej zwany
,JFundusz”.
Zasady tworzenia Funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczed Funduszu, cele na ktére
przeznacza sig srodki Funduszu, zasady i warunki przyznawania $wiadczern z Funduszu sg okreslone
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen.
Odpis podstawowy na rok 2025 ustala sie w wysokosci 96.000,00 zt.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego na Fundusz w kolejnych latach bedzie okreslat aneks do niniejszego
Regulaminu.
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Vil Postanowienia koricowe
§13.

1. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kaidy Pracownik moze zapoznal sie z tredcia regulaminu, ktory jest udostepniony do wgladu
w Dziale Personalnym.

§ 14.
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 15.
Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, bad? przez
wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 16.
W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaty w nim uregulowane, zastosowanie
majg przepisy prawa pracy.

§17.
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
Pracownikom, w sposdb przyjety u Pracodawcy i zastgpuje poprzednio cbowigzujacy Regulamin Wynagradzania.

\ Prezes Zagzdy.
/.. O e /5 S QxS
Dawid Sado
Prezes Zarzqdu
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1. Regulamin Premiowania Pracownikéw VIVE Management I\_/L{
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Zarzadzenie Zarzadu z dnia 14 listopada 2024 1.
dotyczace wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
VIVE Management Sp. z o.0.

§1

1. Niniejszym wprowadza si¢ w VIVE Management spdtka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie - Regulamin Wynagradzania VIVE
Management Sp. z o.0., stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin Wynagradzania VIVE Management Sp. z o0.0. wchodzi w zycie po uplywie 14

dni od dnia podania go do wiadotmosci Pracownikow.

~—— Prezes Zarzgqy
Dord/ Se 200
p— Dawid Sado
Dawid Sado
Prezes Zarzadu

VIVE Management Sp. z o.o0.
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