Uchwata nr 4/2024
Zarzadu spotki VIVE Management
Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie
nr KRS 0000533679
z dnia 19 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia procedury anonimowego zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu w VIVE Management Sp. z o.o.

§1
Zwazywszy, ze:

2) od dnia 1 stycznia 2025 t. sp6tka VIVE Management Sp. z o.0. §wiadczy¢ bedzie ushugi
biura rachunkowego na rzecz spélek: VIVE Textile Recycling sp. z o.0., VIVE Logistic
Setvices Sp. z o.0., VIVE Innovation Sp. z o.0., VIVE Propetrties Sp. z o.0., Dreslow Sp.
z 0.0., VIVE Game4Planet Sp. z o.o., Stylity Sp. z o0.0., Smart Future 21 Sp. z o.0. oraz
VIVE Handball Sp. z o.0. w likwidacji;

b) w zwiazku ze swiadczeniem ustug biura rachunkowego na spélce VIVE Management Sp.
z 0.0., jako instytucji obowiazanej, spoczywac beda okreslone obowiazki wynikajace z
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu;

Zarzad sp6tki VIVE Management Sp. z o.0., po przeprowadzeniu szkolet wyznaczonych oséb
majacych wykonywaé obowiazki w zakresie przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu oraz po zweryfikowaniu przygotowanych dokumentéw wymagajacych wdrozenia w
spotce VIVE Management Sp. z o.0. stosownie do przepiséw ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu, niniejszym przyjmuje
procedure anonimowego zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow z
zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu w VIVE Management
Sp. z o0.0. stanowigca Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly. Jednoczesnie ustala sie, ze kanaly
informacyjne umozliwiajace dokonywanie zgloszenl rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia
przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu zostang

zweryfikowane najp6zniej do dnia 15 lutego 2025 r.



§2
Uchwatla obowiazuje od dnia 1 stycznia 2025 1.

Uchwala zostala podjeta jednoglosnie.

Prezes Zarzady

Dot Saglo .

Prezes Zarzadu
Dawid Sado

Cztonek Zarzadu
Magdalena Biatas



Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 4/2024 Zarzadu VIVE Management sp. z o.0. z dnia 19 grudnia 2024 r.

Procedura anonimowego zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu
w VIVE Management sp. z o.0.
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1. Wprowadzenie

Procedura zostala przyjeta w zwigzku z wymogiem wskazanym w art. 53 ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu.

2. Definicje

Art. 1
Pojecia uzyte w Procedurze majg nastepujace znaczenie:

1. Czlonek Zarzadu ds. AML — wyznaczony uchwalg zarzadu czlonek zarzadu Spoétki jako osoba
bedaca cztonkiem zarzadu Spoétki, o ktorej mowa w art. 6 i 7 Ustawy, odpowiedzialny za wdrazanie
i wykonywanie obowigzkéw okreslonych w Ustawie;

2. GIIF - Generalny Inspektor Informacji Finansowej;
Koordynator ds. AML — osoba odpowiedzialna za odbieranie Zgloszen;

4. Pracownik — Pracownicy Spotki — osoby zatrudnione w VIVE Management sp. z 0.0. na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, na
podstawie ktdérej wykonujg czynnosci ksiegowo-platnicze zwigzane ze $wiadczeniem Uslug
lub Ustugi oraz inne osoby wskazane przez Zarzad.

5. Procedura — Procedura anonimowego zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow z zakresu przeciwdziatania pranin pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu w VIVE
Management sp. z 0.0. ;

6. Spélka — VIVE Management sp. z 0.0.;

7. Ustawa — ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

8. Zgloszenie — zgloszenie rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia przepisow z zakresu
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu w VIVE Management sp. z 0.0.

Pozostale definicje otrzymuja znaczenie takie jak w Procedurze.
3. Osoba odpowiedzialna za odbieranie Zgloszen

Art. 2

1. Koordynatorem ds. AML odpowiedzialnym za odbieranie Zgloszen jest osoba odpowiedzialna za
zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci Spoiki, jej pracownikéw oraz innych os6b wykonujacych na jej
rzecz czynnosci z zakresu przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu
z przepisami Ustawy.

2. W przypadku gdy Zgloszenie dotyczy Koordynatora ds. AML, Zgloszenie zostaje przekazane
Cztonkowi Zarzadu ds. AML.

4. Zasady dokonywania i odbierania Zgloszen

Art. 3
1. Kazdemu Pracownikowi przystuguje prawo dokonania anonimowego Zgloszenia.

2. Zgloszenia sg dokonywane poprzez niezalezny kanal informacji Spokki, ktéry zapewnia nadawcy
anonimowos$¢ — dedykowany adres e-mail podawany do wiadomosci pracownikéw przeznaczony
do do dokonywania zgloszen. Po pojawieniu si¢ zgloszenia w skrzynce e-mail, jest ono
przekierowywane do Koordynatora ds. AML (lub Czlonka Zarzadu ds. AML, gdy Zgloszenie
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10.

dotyczy Koordynatora ds. AML), ktory otrzymuje notyfikacje i moze rozpoczaé weryfikacje
Zgloszenia.

Niedopuszczalne jest aby dokonanie Zgloszenia powodowato negatywne konsekwencje wobec
osoby dokonujacej Zgloszenia, w szczegdlnosei zastosowanie srodkéw o charakterze represyjnym
lub wplywajacych na pogorszenie jej sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacych na
kierowaniu wobec niej grozb, a w tym rozwigzanie umowy o prace, niekorzystna zmiana warunkow
pracy i placy, pominigcie przy przydzielaniu korzysci majgtkowych i osobistych m.in. premii,
awansOow w odniesieniu do dokonania Zgloszenia.

Osoba, ktéra stosuje represje lub dzialania wplywajace na pogorszenie sytuacji prawnej lub
faktycznej, lub kieruje grozby wobec zglaszajacego naruszenie podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.

Niezaleznie od ochrony przewidzianej w ustepach poprzednich kazdy Pracownik odpowiada za
wlasne dzialania naruszajace przepisy z zakresu przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

W przypadku gdy sposob Zgloszenia lub jego forma nie pozwolita na zachowanie pemej
anonimowosci osoby dokonujacej Zgloszenia, Koordynator ds. AML / Cztonek Zarzadu ds. AML
dochowuje nalezytej starannosci i podejmuje odpowiednie srodki w zakresie zachowania
w poufnosci tozsamosci dokonujacego Zgloszenia oraz osoby ktdrej zarzuca si¢ dokonanie
naruszenia, w tym jego danych osobowych.

Ochronie wskazanej w ustepach poprzedzajacych podlegaja réwniez Pracownicy wykonujacy
czynnosci zwigzane z realizacja przez Spotke jako instytucje obowigzang obowigzkow
zgtoszeniowych, o ktérych mowa w art. 10 Procedury przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu w VIVE Management sp. z 0.0., tj.:

1) obowiazku zawiadamiania GIIF o okolicznosciach, ktére moga wskazywaé na podejrzenie
popetnienia przestgpstwa prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;

2) obowigzku zawiadamiania GIIF o przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze
okreslona transakcja lub okreslone wartosci majatkowe moga mie¢ zwigzek z praniem
pienigdzy lub finansowaniem terroryzmu;

3) obowigzku zawiadomienia wlasciwego prokuratora o przypadku powzigcia uzasadnionego
podejrzenia, ze wartosci majgtkowe bedace przedmiotem transakcji lub zgromadzone na
rachunku pochodza z przestgpstwa innego niz przestgpstwo prania pienigdzy lub
finansowania terroryzmu lub z przestepstwa skarbowego albo maja zwiazek z takim
przestepstwem.

Pracownicy s uprawnieni zglasza¢ do GIIF przypadki dzialan o charakterze represyjnym lub
wplywajacych na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacych na kierowaniu
grézb zwiazane z dokonaniem zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 7.

Zgloszenia do GIIF, o ktérym mowa w ust. 7 dokonywane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie odbierania zgloszen
dotyczgcych dziataf o charakterze represyjnym wobec pracownikéw oraz oséb wykonujacych
czynnosci na rzecz instytucji obowiazanej wydanego na podstawie art. 53a ust. 4 Ustawy.

Adres poczty elektronicznej do kontaktu, na ktéry mozna zgtasza¢ potencjalne naruszenia do GIIF:
GIIF.53a@mf.gov.pl. Adres ten wymaga kazdorazowej weryfikacji na stronie internetowej GIIF
pod adresem: https://www.gov.pl/web/finanse/sygnalisci--naruszenia-ustawy-aml.

Sposéb ochrony danych osobowych Pracownika dokonujacego zgloszenia oraz osoby, ktorej
zarzuca si¢ dokonanie naruszenia

Art. 4



1. Dane osobowe dokonujacego Zgloszenia oraz dane osob, ktore sa wskazane w Zgloszeniu sg
chronione zgodnie z wewnetrzng procedurg Spotki dotyczaca ochrony danych osobowych.
Za przestrzeganie regulacji ochrony danych osobowych w tym zakresie odpowiada Inspektor
wewnetrzny ochrony danych osobowych Spofki.

2. Spotka nie podejmuje zadnych dziatan w celu ustalenia danych osoby dokonujacej zgloszenia.

6. Zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci oséb dokonujacych
zgloszenia lub osoby, ktérej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia lub gdy ich tozsamosé jest
mozliwa do ustalenia

Art. 5

1. Weryfikacja otrzymanych Zgloszen zawsze nastepuje z zachowaniem zasady poufnosci tozsamosci
osoby dokonujacej Zgtoszenia oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia.

2. W przypadku ujawnienia danych osoby dokonujacej Zgloszenia, ujawnione dane powinny by¢
zabezpieczone przed dalszym rozpowszechnianiem, a w przypadku wiaczenia do raportu danych
umozliwiajacych identyfikacje takich osob, zgloszenie jest anonimizowane w sposob, ktory
skutecznie zapewni anonimowos¢ i poufno$é danych.

7. Rodzaj i charakter dzialan nast¢pczych podejmowanych po odebraniu zgloszenia

Art. 6

1. Po otrzymaniu Zgloszenia Koordynator ds. AML / Czlonek Zarzadu ds. AML dokonuje jego
weryfikacji oraz niezwlocznie ocenia jego zasadnosc.

2. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgloszenia Koordynator ds. AML / Czlonek
Zarzadu ds. AML podejmuje czynno$ci zmierzajace do usunigcia naruszen i zapobieganiu im
w przysziosci.
3. Dazialania podjete przez Koordynatora ds. AML / Czlonka Zarzadu ds. AML powinny by¢
kazdorazowo dopasowane do dokonanego Zgloszenia i moga polega¢ w szczegolnosci na:
1) podjeciu srodkéw dyscyplinarnych wobec osoby, wzgledem ktérej dokonano Zgloszenia,
2) wdrozeniu dzialan pozwalajacych na systemowe zapobieganie podobnym naruszeniom
w przyszlosci,
3) zawiadomieniu GIIF o okolicznosciach, ktore moga wskazywaé na podejrzenie popetnienia
przestepstwa prania pienigdzy lub finansowania terroryzmu.

4. O dzialaniach nastgpczych, ktére powinny zosta¢ podjete w przypadku Zgloszenia oraz
zidentyfikowanego naruszenia kazdorazowo decyduje Koordynator ds. AML lub Czlonek Zarzadu
ds. AML. Koordynator ds. AML lub Czlonek Zarzadu ds. AML koordynuje réwniez proces
wdrozenia przedmiotowych dziatan.

8. Termin usuniecia przez Spolke danych osobowych zawartych w Zgloszeniach

Art. 7

1. W przypadku negatywne] weryfikacji zasadnosci Zgloszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych Spotka niezwlocznie dokonuje usuniecia danych osobowych w nich zawartych,
pozostawiajac jedynie inne informacje zawarte w Zgloszeniu oraz informacje o podjetych
dziataniach nastgpczych.

2. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgloszenia Spétka przechowuje dane zawarte
w zgloszeniach przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktorym dokonane bylo Zgloszenie.



9. Postanowienia koncowe

Art. 8
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem przyjg¢cia uchwaly przez Zarzad Spolki.

2. Formy uchwaly Zarzadu Spétki wymaga réwniez aktualizacja Procedury przed jej
wprowadzeniem do stosowania.

3. W przypadkach watpliwych niniejsza procedura ma pierwszenstwo przed obowiazujacg w Spolce
procedura dotyczacg przyjmowania zgloszefh wewnetrznych i podejmowania dzialan nast¢pczych
na podstawie ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.



