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(Numer ewidencyjny pracownika)

Umowa o Finansowaniu Dziatar Rozwojowych Pracownika

VIVE Textile Recycling Sp. z 0. 0. zwana dalej ,,Pracodawcgy”, reprezentowana przez:
, Menedzer Personalny / Menedzer Kadr i Ptac / Dyrektor Personalny

......... (imie i nazwisko pracownika)....... zatrudnionym w VIVE Textile Recycling Sp. z. 0. 0. na stanowisku:
zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

ZaWierajd W dnil .eeeeeeeeeseeerssesssnses o Woniiiseecesseessessseeeee. UMOWE O finansowaniu przez Pracodawce dziatard
rozwojowych wskazanych przez Pracownika oraz o zwigzanych z tym obowigzkach Pracownika o ponizszej tresci:

§1
Zobowigzania Pracownika
1. Wtymceluwdniach - r. Pracownik odbedzie szkolenie :
®  rceeseeseeenenens. (PEINA NAZWaA SZKOlENIA)

Szkolenie bedzie organizowane przez: ........(petna nazwa firmy odpowiadajacej za przeprowadzenie szkolenia) ........
Planowany termin zakoriczenia wybranej formy dziatar rozwojowych to r.

2. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania na rzecz Pracodawcy w ramach stosunku pracy
okresu ....... (okres trwania umowy zgodnie z procedurg) ............ od momentu ukoriczenia wybranej formy dziatan
rozwojowych, przez co nalezy rozumiec date uzyskania stosownego zaswiadczenia potwierdzajgcego jej ukoriczenie.

3. Pracownik:
a) ktdry bez uzasadnionych przyczyn nie rozpocznie, przerwie lub nie bedzie uczestniczyt w zajeciach zgodnie
z przedstawionym harmonogramem wybranej formy dziatars rozwojowych opisanych w §1 pkt. 1;
b) zktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia zjego winy, wtrakcie lub po ukoriczeniu
wybranej formy dziafari rozwojowych opisanej w §1 pkt. 1;
c) ktdry w okresie wskazanym w §1 pkt. 1i pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
wyraza zgode na potracenie kosztéw poniesionych przez Pracodawce w wysokosci maksymalnie okreslonych w § 2 pkt 1,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu wybranej formy dziatania rozwojowego, lub zwrotu
petnej finansowanej przez Pracodawce kwoty w przypadku rozwigzania umowy w trakcie trwania wybranej formy
doskonalenia zawodowego.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego numer KRS 0000089969.
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 2 888 000,00 PLN (kapitat optacony).
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4,  Ponadto Pracownik zobowigzuije sie do:
a) uczestniczenia w petnym programie kursu;

b) doreczania dokumentéw potwierdzajgcych zakorczenie wybranej formy dziafari rozwojowych lub
dokumentdw (certyfikatu/ dyplomu/zaswiadczenia) uprawniajgcych do wykonywania zawodu.

§2
Zobowigzania Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) pokrycia kosztéw wybranej przez Pracownika formy dziatania rozwojowego w WySoKOSCi ..ee.ueeesseeeneenee. 2F, Slownie:
00/100 gr, co stanowi 100 % kosztéw. Wspomniana kwota obejmuije

catosciowy koszt szkolenia.
W przypadku nie ukoriczenia catego kursu / szkolenia uczestnik pokrywa catkowity jego koszt.

2) taczna kwota dofinansowania wynikajgca z § 2 pkt 1, pkt 2 WyNOSi .cceccreveeneenne. zt, stownie:
00/100gr, co stanowi 100% kosztdw.

§3
Inne Postanowienia

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

2. Strony oswiadczajg, ze zapoznaly sie dokfadnie z trescig niniejszej umowy, nie wnoszg do nigj zastrzezer\, co
potwierdzajg, Ztozonym ponizej, wiasnorecznym podpisem.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego numer KRS 0000089969.
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 2 888 000,00 PLN (kapitat optacony).



