Regulamin Premiowania Pracownikéw
VIVE Logistic Services Sp. z 0.0.
z dnia 30.09.2025 roku

I Zasady Ogdlne Systemu Premiowania

Niniejszy Regulamin okresla zasady premiowania Pracownikéw zatrudnionych w VIVE Logistic
Services Sp. z 0.0.
W przypadku zatrudnienia pracownika w trakcie okresu rozliczeniowego, premia przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego czasu w tym okresie.
W przypadku zmiany stanowiska lub podlegtosci stuzbowej w trakcie okresu rozliczeniowego,
premia naliczana jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu na danym stanowisku.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego, pracodawca moze
zdecydowac o przyznaniu premii proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i stopnia realizacji celow,
chyba ze zachodzg przestanki okreslone w rozdziale lll. z uwzglednieniem interesu pracodawcy
i wynikéw pracownika.
W przypadku:

a) premii kwartalnej — kwartat premiowy to kwartat kalendarzowy,

b} premii miesiecznej — miesigc premiowy to miesigc kalendarzowy,

c) premii rocznej - rok premiowy zaczyna sie od 1 stycznia, a konczy 31 grudnia (rok

kalendarzowy).

Il. Kryteria nabycia prawa do premii

Premia przystuguje pracownikowi, ktdry jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.

2. W przypadku premii kwartalnej pracownik nie nabywa prawa do jej otrzymania, jezeli w danym
kwartale jego tgczna nieobecnosé w pracy z przyczyn zwigzanych z niezdolnoscig do pracy, opieka
nad dzieckiem tub innym cztonkiem rodziny, korzystaniem z urlopow rodzicielskich albo innymi
$wiadczeniami z ubezpieczenia spotecznego przekroczyta 30 dni roboczych chyba, ze
pracodawca postanowi inaczej.

3. Premia przystuguje pracownikowi, ktéry w okresie rozliczeniowym zrealizowat wyznaczone mu
cele, z uwzglednieniem postanowien ust. 2.

4. Zasady okreélania i wyznaczania celéw premiowych regulowane sg w odrebnym dokumencie
»Procedura wyznaczania celéw premiowych w Grupie VIVE”.

5. Informacja o maksymalnej wysokosci (procencie) premii oraz ckresie rozliczeniowym, ktérego
dotyczy, przekazywana jest pracownikowi w formie wiasciwej dla danego stanowiska, zgodnie
z obowigzujgcymi w firmie zasadami.

6. Kryteria przyznawania premii sa uzaleznione od poziomu odpowiedzialnosci i roli stanowiska
w strukturze.

7. Wysokosé premii uzalezniona jest od stopnia realizacji wyznaczonych celdw, a w przypadku
premii rocznej — dodatkowo od wynikéw biznesowych osiggnietych przez firme w danym okresie
rozliczeniowym.



1. Przestanki obnizenia lub nieprzyznania premii

Pracownik moze nie otrzymad premii lub jej wysoko$¢ moze zostaé obnizona w przypadku
podejmowania dziatail lub zachowar naruszajgcych obowigzujgce w spdice standardy etyczne,
zasady wspdtpracy zespotowej, regulaminy, procedury wewnetrzne lub w sytuacji dziatania na
szkode spoétek Grupy VIVE.
Pracownikowi moze zostaé nieprzyznane prawo do premii lub jego premia moze zosta¢ obnizona
w szczegdlnosci, gdy pracownik:

a) narazit pracodawce na straty finansowe, reputacyjne lub prawne,

b) razgco naruszyt podstawowe obowigzki pracownicze,

c) dopuscit sie nielojalnosci wobec pracodawcy, klientdw lub wspétpracownikéw,

d) podjat dziatania zagrazajace bezpieczenstwu danych, proceséw lub mienia pracodawcy,

e) naruszyt przepisy BHP,

f) naruszyt terminowo$¢ i wykazat niedostateczng odpowiedzialnoé¢ za dbatodc

o dokumentacje i nadzér nad przebiegiem procesu, procedur i instrukgeji
obowigzujacych w grupie VIVE,

Decyzje o obnizeniu lub nieprzyznaniu premii podejmuje przetozony pracownika, z zachowaniem
zasady rzetelnej oceny i udokumentowania podstaw decyzji. Pracownik ma prawo do zapoznania
sie z uzasadnieniem decyzji. Nieprzyznanie premii moze dotyczy¢ okresu, gdy powzieto wiadomos¢
o naruszeniach wskazanych w pkt. 2. Pracownik, ktéry nie otrzymat premii lub otrzymat ja
w wysokosci nizszej niz oczekiwana, ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji przetozonego. Zasady,
tryb oraz terminy wnoszenia odwotani okreslone s3 w odrebnym dokumencie ,Procedura
wyznaczania celéw premiowych w Grupie VIVE”.

Iv. Wysokos$é premii

Premia wyliczana jest jako procent od wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Procent premii
moze by¢ réznicowany w zaleznosci od poziomu stanowiska, rodzaju realizowanych zadan oraz
sytuacji finansowej spotki. Pracodawca zastrzega sobie prawo do korekty procentéw przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.
Premia miesieczna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni, w ktérych pracownik nie $wiadczyt
pracy, w tym z tytutu:

a) urlopu pfatnego (wypoczynkowego, okoliczno$ciowego),

b) opiekuficzego, opieki nad dzieckiem do lat 14, o ile spetnione sg kryteria do jej

otrzymania,

c) zwolnienia z pracy w zwigzku z oddawaniem krwi lub sity wyzszej.
Premia miesieczna, kwartalna i roczna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni nieswiadczenia
pracy z powodu absencji chorobowej {w tym urlopu macierzyriskiego, niezdolnosci do pracy
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny).
Premia miesieczna, kwartalna i roczna jest proporcjonalnie pomniejszana za dni nieswiadczenia
pracy z tytutu urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego.
W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okolicznoéci (np. kryzys gospodarczy, zmiany legislacyjne,
sita wyzsza), pracodawca moze zawiesi¢ wyptate premii lub zmieni¢ jej zasady, informujac
pracownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem.
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V. Termin wyptaty premii

1. Premia jest wyptacana po zakonczeniu okresu rozliczeniowego wraz z ostatnim wynagrodzeniem
miesigca lub kwartatu, za ktéry przystuguje, chyba ze pracodawca postanowi o wczedniejszej
wyptacie.

2. Premia roczna jest wyptacana po zakonczeniu roku, nie pézniej niz do 30 kwietnia lub w innym
terminie z przyczyn organizacyjnych, o czym pracodawca poinformuje pracownikéw z odpowiednim
wyprzedzeniem.

VI Obowigzywanie Regulaminu.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.10.2025 r. i od tego dnia nastepuje rozpoczecie
pierwszego okresu rozliczeniowego, za ktory pracownik moze naby¢ prawo do premii na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

3. Wyktadni niniejszego Regulaminu dokonuje Pracodawca, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisw prawa pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku watpliwosci
interpretacyjnych, dopuszcza sie konsultacje z dziatem Kadr i Ptac.

4. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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