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Regulamin Programu "Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE "

I. Definicje: 
Ilekroć w niniejszym regulaminie użyte zostały niżej wymienione pojęcia, należy przez nie rozumieć: 
1. „Regulamin” - Regulamin Programu "Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE" dostępny wraz 
z opisem Programu na stronie intranetowej https://intranet.vive.com.pl, Dokumenty do pobrania/VIVE Textile Recycling/Materiały Działu Personalnego/Program „Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE.v3”.
2. „Spółka” - podmiot należący do Grupy VIVE – każda spółka, podmiot powiązany kapitałowo 
lub osobowo tj. przez osobę Pana Bertus Servaas, z VIVE Textile Recycling Sp. z o. o. 
3. „Program” – benefit pracowniczy pod nazwą „Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE",
którego Administratorem jest Dział Personalny, szczegółowo określony w niniejszym Regulaminie dostępny na naszej stronie intranetowej: https://intranet.vive.com.pl, Dokumenty do pobrania/VIVE Textile Recycling/Materiały Działu Personalnego/Program „Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE”.  
4. „Osoba polecająca” – pracownik Spółki, spełniający warunki określone w Rozdziale III pkt. 3 niniejszego Regulaminu, który w okresie trwania Programu dostarczy osobiście lub mailowo 
do Działu Personalnego wypełniony Formularz Programu wraz z CV Osoby polecanej. 
5. „Osoba polecana” – osoba ubiegająca się o zatrudnienie w Spółce na podstawie polecenia Osoby polecającej w Programie. 
6. „Formularz” – formularz Programu, poprzez który Osoba polecająca zgłasza Osobę polecaną, zawierający podpisane oświadczenia Osoby polecającej i Osoby polecanej. Formularz stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
7. „CV” - Curriculum Vitae – życiorys Osoby polecanej, zawierający zgodę na przetwarzanie danych osobowych o treści:
„Niniejszym wyrażam zgodę na zgłoszenie mojej osoby jako osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Spółce na przedmiotowe stanowisko oraz mój udział w procesie rekrutacyjnym, prowadzonym przez 
Dział HR.  Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 
Administratora Programu w zakresie niezbędnym do uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym, 
jak i w zakresie niezbędnym do uczestniczenia w Programie”.
8. „Kandydat” - Osoba polecona, spełniająca wymogi formalne określone ogłoszeniem 
o pracę, zamieszczonym na stronie http://www.vivetextilerecycling.pl/praca/, a także określone w Rozdziale IV niniejszego Regulaminu. 
9. „Bonus” – nagroda pieniężna dla Osoby polecającej za polecenie Osoby poleconej, 
przekazana na zasadach określonych w Rozdziale V niniejszego Regulaminu. 
10. „Zatrudniony” – pracownik zatrudniony w oparciu o umowę o pracę na okres próbny lub na czas określony lub na czas nieokreślony w spółkach Grupy VIVE. 
11. „Kadra kierownicza wszystkich szczebli” - osoby zarządzające pracownikami oraz samodzielni menedżerowie Spółki. 
12. „Wykaz stanowisk” – wykaz stanowisk objętych Programem określony w Załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

II. Postanowienia ogólne Regulaminu: 
1. Program obowiązuje od dnia 01.03.2021 do odwołania. 
2. Przedmiotem Regulaminu jest określenie zasad Programu.
3. Celem Programu jest pozyskanie pracowników do Spółki. 
4. Udział w Programie jest dobrowolny. 
5. Administratorem Programu jest Dział Personalny, a osobą odpowiedzialną za realizację postanowień Programu jest Monika Kościelecka - Specjalista ds. Personalnych 
w Dziale Personalnym. Dane kontaktowe: adres e-mail - polec.pracownika@vive.com.pl,
nr. tel. – 727 670 608.
6. Administrator Programu może wprowadzać czasowe promocje na wybrane stanowiska pracy w Spółce, określone w Rozdziale VI.    
7. Osoba polecająca może otrzymać informacje na temat aktualnych ofert pracy 
z następujących źródeł: 
a. strona internetowa VTR, zakładka praca: http://www.vivetextilerecycling.pl/praca/,
b. Dział Personalny,
c. tablice ogłoszeń,
d. zewnętrzne portale ogłoszeniowe tj. pracuj.pl oraz OLX.
III. Zasady i warunki Programu: 
1. Osoba polecająca zgłasza Osobę polecaną poprzez Formularz Programu dostępny u Administratora Programu, w intranecie lub w miejscach do tego przeznaczonych. 
Wymagane jest wypełnienie wszystkich pól Formularza oraz złożenie podpisu przez 
Osobę polecającą pod rygorem nieważności Formularza. Wzór Formularza stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
2. Do Formularza należy załączyć:
a.  CV Osoby polecanej z jej własnoręcznym czytelnym podpisem zawierającą klauzulę, którą określa pkt. 7 Rozdziału I niniejszego Regulaminu,
b. Informację dla Osoby poleconej, którą stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Wypełniony formularz Programu można złożyć: 
- osobiście w Dziale Personalnym,
- poprzez e-mail: polec.pracownika@vive.com.pl,
- poprzez skrzynki rekrutacyjne.
4. Osobą polecającą może być:
· pracownik Spółki z wyłączeniem pkt. 5 Rozdziału III niniejszego Regulaminu, 
· pracownik Spółki pełniący wyższe lub równoległe stanowisko wobec stanowiska, na które zgłasza Osobę polecaną, pod warunkiem, że rekrutacja dotyczy stanowiska spoza Zespołu, Działu i Pionu Osoby polecającej.
5. Osobą polecającą nie może być:
· pracownik Kadry kierowniczej wszystkich szczebli – wyjątek stanowią  Brygadziści i Kierownicy Sklepów – mogą oni polecać na stanowiska wyższe lub równolegle w strukturze.
· pracownik Pionu Personalnego.
6. Każda Osoba polecająca: 
- może korzystać z systemu poleceń od pierwszego dnia zatrudnienia w oparciu o umowę 
o pracę, 
- może uzyskać informację dotyczącą statusu Formularza od Administratora Programu. 
IV.  	Zasady i warunki skutecznego zgłoszenia Formularza: 
1. Prawidłowo wypełniony Formularz Programu będzie skutecznie złożony, o ile: 
a. Osoba polecona nigdy nie brała udziału w procesie rekrutacji na stanowiska według Wykazu stanowisk – wyjątek stanowi pkt. 2 Rozdziału IV niniejszego Regulaminu, 
b. Osoba polecona nie pracowała w Spółce w ciągu 3 lat przed zgłoszeniem, jak również nie była pracownikiem Agencji outsourcingowej współpracującej ze Spółką. 
c. W uzasadnionych przypadkach decyzję o dopuszczeniu do Programu Osoby poleconej, która była pracownikiem Spółki w okresie krótszym niż 3 lata przed zgłoszeniem Formularza, podejmuje po analizie i konsultacji z byłym przełożonym Administrator Programu. 
 
2. Formularz Programu traci ważność po upływie 6 miesięcy od momentu jego skutecznego zgłoszenia.  Jeśli w okresie 6 miesięcy od zgłoszenia Formularza, z Kandydatem nie zostanie zawarta przez Spółkę umowa o pracę, Kandydat może zostać ponownie zgłoszony do Programu, przy czym musi to nastąpić poprzez nowy Formularz Programu i na inne stanowisko, a wymogi formalne określone niniejszym Regulaminem muszą być ponownie spełnione. 
3. W przypadku równoczesnego zgłoszenia tego samego Kandydata przez kilka Osób polecających 
o przyznaniu Bonusu decyduje data wpływu pierwszego Formularza. Bonus otrzyma Osoba polecająca, która jako pierwsza złożyła Formularz (tylko w przypadku zatrudnienia tego Kandydata). 
4. Osoba polecająca może zgłosić więcej niż jedną Osobę polecaną do Programu. Bonus za polecenie otrzyma za każdego zatrudnionego Kandydata na mocy przepisów Rozdziału V niniejszego Regulaminu.
 
[bookmark: _Hlk143176789]V.  Zasady i warunki nabycia prawa do wypłacenia Bonusu 
1. Bonus w wysokości 400 zł brutto za polecenie Osoby polecanej zostanie wypłacony Osobie polecającej w przypadku spełnienia warunków określonych w Rozdziale IV niniejszego Regulaminu, w dwóch ratach: 
a. Rata I w wysokości 200 zł brutto za polecenie Osoby polecanej na stanowisko objęte Wykazem stanowisk po zatrudnieniu i jednoczesnym przepracowaniu (byciu obecnym w pracy i faktycznym świadczeniu pracy) przez zatrudnionego Kandydata okresu 3 miesięcy i przedłużeniu z nim umowy na czas określony. 
b. Rata II w wysokości 200 zł brutto za przepracowanie przez zatrudnionego Kandydata (byciu obecnym w pracy i faktycznym świadczeniu pracy) okresu kolejnych 3 miesięcy.
2. Wartość Bonusu jest inna dla stanowisk objętych Promocją, określoną w Rozdziale VI niniejszego Regulaminu.  
3. Wypłaty rat Bonusu zostaną dokonane razem z wynagrodzeniem za kolejny miesiąc po upływie okresu zatrudnienia wskazanego w pkt. 1 Rozdziału V niniejszego Regulaminu. 
4. Kwota Bonusu stanowi przychód Pracownika, od którego Spółka odprowadzi należne podatki oraz składki ZUS. 
5. W przypadku przepracowania przez zatrudnionego Kandydata wymaganego niepełnego okresu uprawniającego do wypłaty Bonusu tj.: 
- okresu pełnych 3 miesięcy, ale krócej niż 6 miesięcy (okresu liczonego od daty zatrudnienia) Osoba polecająca nabywa prawo do wypłaty I raty Bonusu za polecenie w łącznej wysokości 200 zł brutto w przypadku stanowisk określonych w Wykazie stanowisk objętych Programem a także w przypadku stanowisk objętych promocją określoną w Rozdziale VI niniejszego Regulaminu. 
6. Osoba polecająca zatrudnionego Kandydata, z którym została zawarta przez Spółkę umowa o pracę musi być pracownikiem zatrudnionym w Spółce w oparciu o umowę o pracę 
w momencie, kiedy Bonus ma być wypłacony.  
7. Bonus za polecenie nie zostanie wypłacony w pełnej wysokości Osobie polecającej, 
jeżeli z zatrudnionym Kandydatem przed upływem sześciu miesięcy od zatrudnienia zostanie rozwiązany stosunek pracy z jakichkolwiek przyczyn lub umowa zostanie wypowiedziana przez którąkolwiek ze stron. 
8. W przypadku, kiedy Osoba polecająca przebywa na urlopie macierzyńskim, wychowawczym lub długotrwałym zwolnieniu lekarskim, nie traci ona prawa do Bonusu, którego rata zostanie wypłacona na mocy przepisów Rozdziału V niniejszego Regulaminu.  
9. Spółka zastrzega sobie prawo do weryfikacji kwoty bonusu w sytuacjach rażącego naruszania podstawowych obowiązków pracowniczych przez Osobę poleconą w okresie 6 miesięcy od zatrudnienia. Decyzje podejmowane są w drodze uzgodnienia pomiędzy przełożonymi 
a Działem Personalnym. 


VI. Promocja

1.  Od 01.11.2025 r. do odwołania wprowadzona została promocja w Programie na stanowisko Kierowca Samochodu Ciężarowego – 2000 zł brutto wypłacane w ratach – I rata 500 zł po zatrudnieniu, II rata 700 zł po przepracowaniu 3 miesięcy, III rata 800 zł po przepracowaniu kolejnych 3 miesięcy.

2. Od 01.12.2024 r. do odwołania wprowadzona została promocja w Programie na stanowiska Sprzedawca-Kasjer i Starszy Sprzedawca-Kasjer – 1000 zł brutto wypłacane w ratach – I rata 300 zł po zatrudnieniu, II rata 300 zł po przepracowaniu 3 miesięcy, III rata 400 zł po przepracowaniu kolejnych 3 miesięcy.

3. Od 01.12.2024 r. do odwołania wprowadzona została promocja w Programie na stanowiska Magazynier i Magazynier – Operator Wózka – 1000 zł brutto wypłacane w ratach – I rata 300 zł po zatrudnieniu, II rata 300 zł po przepracowaniu 3 miesięcy, III rata 400 zł po przepracowaniu kolejnych 3 miesięcy.



	Formularz zgłoszeniowy do programu "Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE"

	NALEŻY WYPEŁNIĆ
DRUKOWANYMI LITERAMI

	Część 1
	Dane Osoby polecającej

	Imię:
	

	Nazwisko:
	

	Nr telefonu:
	

	Adres e-mail:
	

	Stanowisko:
	

	Pion / Dział
	

	Zespół (zmiana i brygada)
	

	Część 2
	Dane Osoby poleconej

	Stanowisko, na które 
Osoba polecona jest zgłaszana
	

	Imię:
	

	Nazwisko:
	

	Nr telefonu:
	

	Adres e-mail:
	

	Część 3
	Oświadczenia

	Oświadczenie Osoby polecającej:
Oświadczam, że pozyskałam/em zgodę na zgłoszenie Osoby polecanej, której dane wskazałam/em w Formularzu Programu, jako osobę ubiegającą się o zatrudnienie w Spółce na przedmiotowe stanowisko oraz na udostępnienie i przetwarzanie jego danych osobowych przez Administratora Programu w zakresie niezbędnym do uczestniczenia 
w procesie rekrutacyjnym, jak i w zakresie niezbędnym do uczestniczenia w Programie.
                                                                          
                                                                                       ………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                                                                        Podpis Osoby polecającej

	Oświadczenie osoby polecanej:
Niniejszym wyrażam zgodę na zgłoszenie mojej osoby jako Osoby polecanej na przedmiotowe stanowisko w Spółce oraz mój udział w procesie rekrutacyjnym, prowadzonym przez Dział HR. Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Programu w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, jak i w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia Programu „Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE.
Potwierdzam, że zostałem zapoznany z informacjami dotyczącymi przetwarzania moich danych osobowych zawartych w Załączniku nr 3, zgodnie z zasadami Rozporządzenia RODO.

                                                                                                                                         ………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                     Podpis Osoby polecanej

	Do formularza załączam CV Kandydata oraz Informację dla Osoby polecanej 

	data i czytelny podpis Osoby polecającej:
	

	data i czytelny podpis Osoby polecanej:
	


Załącznik nr 1 do Regulaminu Programu "Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE ".


                                                                                                                                                ………………….…………………………………………………………
                                                                                                       Data i Podpis Administratora Programu

Załącznik nr 2 do Regulaminu Programu "Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE ".
Wykaz stanowisk objętych Programem: „Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE": 
1. Pracownik Produkcji. 
2. Kontroler Jakości. 
3. Trener.
4. Brygadzista.
5. Kierowca Samochodu Ciężarowego.
6. Sprzedawca – Kasjer, Starszy Sprzedawca-Kasjer.
7. Magazynier.
8. Magazynier – Operator Wózka
9. Technik Utrzymania Ruchu.
10. Technik Utrzymania Infrastruktury.
 

























Załącznik nr 3 do Regulaminu Programu "Poleć znajomemu pracę w Grupie VIVE "
 
Informacja dla Osoby polecanej 
 
 
W wykonaniu obowiązku przewidzianego art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych (Dziennik Urzędowy UE L 119/1), VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.  niniejszym informuje, iż: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych przez Panią/Pana w związku z ubieganiem się przez Panią/ Pana o zatrudnienie ( tj. imię, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, nr NIP, nr telefonu, nazwisko i imiona rodziców, data urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania (adres do korespondencji), adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, wykształcenie, wykształcenie – uzupełniające, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - staż pracy, dodatkowe uprawnienia, informacja o rejestrze bezrobotnych  i poszukujących pracy, wizerunek) jest , VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.  z siedzibą w Kielcach ul. Olszewskiego 6, zarejestrowana w Sądzie Rejonowym w Kielcach pod numerem KRS 0000260504, NIP: 959 174 48 71, Regon: 260 10 32 01 – jako przeprowadzający rekrutację; 
2. Z Inspektorem Ochrony Danych w VIVE Textile Recycling Sp. z o.o.  można kontaktować się telefonicznie nr tel.
 +48 885 611 823 lub pod adresem email  
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu związanym z przeprowadzeniem aktualnej jak i przyszłych 
rekrutacji   na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych oraz przepisów kodeksu pracy, tj. w zakresie w jakim jest to niezbędne dla potrzeb aktualnej oraz przyszłych rekrutacji. 
4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom Grupy VIVE, na podstawie umowy 
o powierzeniu przetwarzania danych osobowych bądź z uwagi na uzasadniony interes w przekazaniu danych 
w ramach grupy przedsiębiorstw do wewnętrznych celów administracyjnych.  
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez cały okres trwania rekrutacji aktualnej oraz rekrutacji przyszłych nie dłużej niż 2 lata.   
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora danych osobowych dostępu do danych dotyczących Pani/Pana, do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak również prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. W przypadku danych osobowych 	przetwarzanych  
na podstawie Pani/Pana zgody, cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych przed jej cofnięciem. 
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia, 
że Pani/Pana 	dane 	osobowe 	przetwarzane 	są 	przez 	administratora niezgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych.    
8. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku niepodania przez Panią/Pana danych lub zażądania usunięcia danych osobowych przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego stanie się niemożliwe.  
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu 
w rozumieniu ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 
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